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         2018 жылғы «__» наурыз

Бұдан әрі Тараптар деп аталатын «Материалдық-техникалық қамтамасыз ету басқармасы» ММ мен «Материалдық-техникалық қамтамасыз ету басқармасының автошаруашылығы» РМК (бұдан әрі – мемлекеттік кәсіпорын) меритократия қағидаттарына адалдығын білдіре отырып, 

мемлекеттік кәсіпорынның кадрлары әлеуетін сақтау мен дамыту үшін жағдай жасау қажеттілігіне сенім білдіре отырып,

мемлекеттік кәсіпорынның қызметінде сыбайлас жемқорлыққа және непотизмге жол берілмеуіне ұмтыла отырып, төмендегімен келісті: 
мемлекеттік кәсіпорын бос лауазым орны бар болса, құжаттарды қабылдау аяқталу күніне дейін кемінде екі апта бұрын интернет ресурстарында, соның ішінде рекрутингтік порталдарда конкурс өткізу туралы хабарландыру орналастырады.
Конкурс өткізу туралы хабарландыруға келесі мәліметтер кіреді:

1) бос лауазымның атауы;

2) орналасқан жері, пошталық мекенжайы, телефон нөмірі көрсетілген мемлекеттік кәсіпорынның атауы; 
3) құжаттарды қабылдау аяқталу күні мен уақыты;
4) конкурсқа қатысушыға қойылатын тиісті саланың үлгілік біліктілік сипаттамаларына сәйкес белгіленген негізгі талаптар;

5) конкурсқа қатысуға қажетті құжаттар тізбесі.


Конкурсқа қатысуға ниет білдірген тұлғалар мемлекеттік кәсіпорын басшысының атына өтініш ұсынады (еркін түрде). Өтінішке конкурс өткізу туралы хабарландыруда көрсетілген құжаттар қоса беріледі.

Мемлекеттік кәсіпорында жұмыс істейтін қызметкерлер де конкурсқа қатыса алады.


Конкурсқа қатысушы оның білімі, кәсіби деңгейіне қатысты қосымша ақпаратты, сондай-ақ жұмыс өтілі мен біліктілігін растайтын құжаттарды ұсынуға құқылы.

Конкурс мынадай кезеңдерден тұрады:

1) кандидаттардың мемлекеттік кәсіпорынның бос лауазымдарына орналасуға өтініштерін қарау;

2) кандидаттармен әңгімелесу жүргізу (соның ішінде эссе жазу, кейстердің шешімдері және т.б. көп кезеңді әңгімелесу);

3) конкурс қорытындысын шығару.  


Конкурсқа қатысушылар мен кандидаттар, оларға қатысты бөлігінде, конкурстық құжаттармен таныса алады, сондай-ақ Қазақстан Республикасының заңнамасында белгіленген тәртіппен конкурс нәтижелеріне шағымдануға құқылы.  

Қызметкерлерді материалдық ынталандыру меритократия қағидаттарына сәйкес жүзеге асырылады.


Осы негіздемелік келісім Тараптар қол қойған күнінен бастап күшіне енеді және орындалуға міндетті.


Осы келісімді іске асыру үшін мемлекеттік кәсіпорын қол қойылған күнінен бастап бір айлық мерзімде тиісті ішкі актілер қабылдайды.


Осы негіздемелік келісімнің орындалуына Материалдық-техникалық қамтамасыз ету басқармасы басшысының орынбасары Ә.Қ. Жамсатовқа бақылау жүктеледі. 
	«Материалдық-техникалық қамтамасыз ету басқармасы» ММ Басшы
___________А. Жанұзақов
                                                 
	 «Материалдық-техникалық қамтамасыз ету басқармасының автошаруашылығы» РМК директорының м.а.
__________С. Бәкіжанова



